
 Preparándose Para Plantar  
Una Iglesia 

Conferencia del Sur de California y Nevada de la Iglesia Unida de Cristo 
 

El primer paso para plantar una iglesia en la Conferencia del Sur de California y Nevada es completar un proceso de 
evaluación de liderazgo (ver página explicativa por separado). Los siguientes pasos son el entrenamiento previo de 
liderazgo, la preparación del plan ministerial y la aprobación del proyecto por la mesa directiva de la conferencia.  

Educación Previa:  
El proceso de evaluación es diseñado en parte, para que identifique áreas donde pueda recibir educación previa a la 
plantación de una iglesia. El personal de la conferencia colaborará con usted para diseñar un programa de 
entrenamiento dirigido a maximizar la posibilidad de que tenga éxito al empezar la nueva iglesia. Este programa estará 
disponible por medio de la Conferencia y tiene dos categorías generales de aprendizaje: 

1. Educación formal en áreas tales como, política de la Iglesia Unida de Cristo, administración de nuevas iglesias, 
ética pastoral, etc. 

2. Entrenamiento práctico dentro de una iglesia nueva.  
 

La disponibilidad de estipendios para este entrenamiento está sujeta a la aprobación de la mesa directiva de la 
Conferencia. 
 
Preparación del Plan Ministerial: 
Plantar una iglesia requiere gran preparación y planificación. Para que se prepare para esta obra y reflexione 
cuidadosamente sobre temas prácticos que se puedan presentar así como para solicitar el apoyo de la conferencia para 
su plan, se requiere que se presente un documento escrito similar a un plan de negocios. El personal de la conferencia 
le puede proveer el formato para este plan y guiarle en la preparación, pero usted tiene que ser el autor(a) principal. 
Nuestra mesa directiva revisará el plan, el cual debe tener los siguientes elementos: 
 

• Una declaración concisa de la visión y misión. 

• La localización y la investigación demográfica, incluyendo una descripción de la población objetivo. 

• La descripción de otras iglesias en la localidad escogida poniendo especial atención a las iglesias que tengan 
una misión y/o población objetivo similar. 

• Un resumen del trasfondo del equipo de lanzamiento y de la preparación para el desarrollo del plan.  

• La biografía del pastor(es) y del equipo de liderazgo incluyendo al entrenador o grupo de consejeros de dicho 
equipo.  

• Un calendario detallado del desarrollo e implementación del plan. 

• Las metas de la iglesia desde el segundo hasta el quinto año desde la fecha de la propuesta con atención a 
los “asuntos esenciales” que se usan para determinar la viabilidad de la iglesia con respecto a su crecimiento 
o cierre si fuera el caso. 

• Un presupuesto detallado y las proyecciones financieras de los primeros cinco años como mínimo.  
 

La educación previa al plan y su proyecto de plan ministerial pueden completarse al mismo tiempo o en forma 
consecutiva. Cuando ambos pasos se completen, el plan será revisado por los ministros de conferencia y derivado a la 
mesa directiva. Cuando la mesa directiva de la conferencia apruebe el plan ministerial, usted ya está listo(a) para 
empezar! 
 
 
 
 

Si tienes preguntas referentes a estos pasos de evaluación, sírvase contactar a 
Gary Roberts en la oficina de la Conferencia al (626-798-8082, ext 18)  

o por correo electrónico a roberts@scncucc.org.  
.  


